LEZYCE, dnia 04 lipca 2018r.

STATUT
STOWARZYSZENIA CHORYCH NA STWARDNIENIE GUZOWATE
(POLISH TSC ASSOCIATION)

Rozdzial 1
Postanowienia QOgdlne

§1

1. Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Guzowate zwane dalej STOWARZYSZENIEM

jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104
Z poOzniejszymi zmianami), oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r - o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie
niniejszego statutu.

2. Postuguje si¢ skrotem SG i TSC

3. Stowarzyszenie jest organizacja niezalezng, samorzadna i samofinansujaca sig.

4. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§2

1.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar calej Polski. Siedziba Stowarzyszenia znajduje

si¢ w mie$cie Gdynia woj. Pomorskie.

§3

1.Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji rzadowych, pozarzadowych, panstwowych,
spotecznych 1 prywatnych, krajowych i migdzynarodowych, ktoérych cele i zadania sg takie same
lub zblizone do celéw 1 zadan Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie ma prawo tworzy¢ lub wspolorganizowaé podlegte sobie filie 1 placowki,
ktorych cele 1 zadania sa takie same jak cele Stowarzyszenia, lecz nie moga one dziata¢ jako
odrebne terenowe jednostki organizacyjne.

3.Stowarzyszenie ma prawo tworzy¢ fundacje wg. ogélnych zasad okreslonych w odrebnych
przepisach P.R.

§4
1. Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
§5
1. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Do realizacji swoich celéw statutowych stowarzyszenie moze korzysta¢ z wolontariatu.
§6

1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ znakéw, odznak, pieczeci oraz nadrukéw wg. wzorow
zatwierdzonych przez wlasciwe organy administracji panstwowe;.



Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§7

1.Celem Stowarzyszenia jest zrzeszenie osob chorych i zdrowych dla wzajemnej pomocy
w zakresie szeroko pojetej kompleksowej diagnostyki , rehabilitacji 1 leczenia osob chorych oraz
likwidacji barier architektonicznych, transportowych i komunikowaniu sie.

2. Stworzenie o$rodkow kompleksowej diagnostyki oraz leczenie chorych.

3. Zorganizowanie banku danych chorych na Stwardnienie Guzowate.

4. Popularyzowanie problemu choroby.

5. Wpisanie choroby stwardnienie guzowate do rejestru chorob.

6. Mozliwo$¢ wykonywania badan genetycznych w Polsce.

§ 8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez
1. Wspotprace z osrodkami, zaktadami opieki zdrowotnej, poradniami, grupami
terapeutycznymi, grupami przedszkolnymi i szkolnymi.
2. Organizowanie i realizowanie szkolen i konferencji dla rodzicow, specjalistow
I opiekunow.
3. Wydawanie poradnikow, informatoréw 1 biuletynéw dotyczacych problemow
wynikajacych z choroby stwardnienie guzowate.
4. Prowadzeniu baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi
5. Zbieranie funduszy
6. Wspotpraca z wiladzami, instytucjami, sektorem gospodarczym, organizacjami
pozarzagdowymi, §rodkami masowego przekazu w kraju, oraz instytucjami naukowymi
oraz osrodkami terapeutycznymi w kraju i poza jego granicami.
7. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
8. Przeznaczenie zebranych srodkow finansowych na najnowsze osiagnigcia
medycyny Swiatowej w leczeniu stwardnienia guzowatego w Polsce.
9. Udzielanie pomocy finansowej we wszelkich sytuacjach losowych.
§9
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.
ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Czlonkéw wspierajacych
3. Czlonkéw honorowych.
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§ 11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoby prawne dziatajg
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§ 12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnos$ci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykla wickszoscia glosow w ciggu dwoch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na
rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.

Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§ 13

Cztonek zwyczajny ma prawo:
Wybieraé i by¢ wybierany do Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
Zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowaniu dziatan zgodnych z jego
celami statutowymi.
Bra¢ czynny udziat w pracach, zebraniach i1 innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia
Z prawem glosu.

§ 14

Cztonek zwyczajny ma obowigzki:
Przestrzegaé statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Regularnie optaca¢ sktadki 1 inne $wiadczenia obowigzujace na mocy uchwat witadz
Stowarzyszenia
Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.
W przypadku zgonu czlonka (podopiecznego) stowarzyszenia bezzwtocznie powiadomic

zarzad stowarzyszenia

1

§ 15

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele statutowe, ktora
udziela mu pomocy finansowej lub jakiejkolwiek innej formie wspiera Stowarzyszenie.
Cztonek wspierajagcy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
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§ 16

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek, co najmniej 10
cztonkow Stowarzyszenia wigkszo$cig glosow.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziatl z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi.

b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Cc. uchwaly Zarzadu 2z powodu nie placenia sktadek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 3 lat

d. wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

e. likwidacji Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly na piSmie. Zebranie rozpatruje odwolanie

w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 18

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem".
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem".
Komisja Rewizyjna.
§ 19

Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym w obecnosci ponad
potowy ogolnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem pkt. 2.

W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pozniej niz 30 minut po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwata zapada zwykla
wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszystkich uchwal Walnego Zebrania.

4. Glosowanie jawne, o ktérym mowa w punkcie 1 odbywa si¢ w ten sposdb, ze obecni na
zebraniu czlonkowie stowarzyszenia, w obecnosci Komisji skrutacyjnej, oddaja glosy na
poszczeg6lnych kandydatéow do wiladz stowarzyszenia umieszczonych na liscie, w ramach



wyznaczonej, zgodnie ze statutem liczby cztonkdéw wiladz stowarzyszenia. Wybrani zostaja ci
kandydaci, ktorzy uzyskaja najwicksza liczbe gtosow.

§ 20
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz

w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przysluguje prawo kooptacji sposrod czionkow
Stowarzyszenia na okres trwania kadencji. Liczba czlonkow dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/2 ogblnej liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

=
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Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 21

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢:

a. Zwyczajne

b. Nadzwyczajne
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy tata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow pisemnie o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego
Zebrania na og6lnodostgpnych komunikatorach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 2 miesiecy od daty
zgloszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktdrego zostato zwotane.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym,
w obecnos$ci ponad potowy ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
z zastrzezeniem § 19 p. 2
Warnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:
Ustalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia.
Uchwalanie statutu i jego zmian.
Zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Wybor o odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.



1

7. Podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
8. Rozpoznanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23
Zarzad sktada si¢ z 5 do 10 osob, w tym Prezesa. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa,
dwoch wiceprezesow, skarbnika, sekretarza i cztonkéw zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata,

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby.
4.
5.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.
Czlonkowie zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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9.

§ 24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw 1 kierowanie catoksztaltem
dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, i dzialanie w jego imieniu.
Uchwalanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych.
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego.
Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan.
Zwotywania Walnego Zebrania
Przyjmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkow zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych.
Rozpatrywanie  sporow  pomigdzy cztonkami, powstalych na tle dzialalnosci
Stowarzyszenia.

10. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

11. Uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie.

12. W szczegodlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
13. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

14. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

15. Udzielanie pelnomocnictw.

§ 25

1. Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
Uchwaty podejmuje wigkszoscig glosow.

§ 26

Do realizowania swoich zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i1 jego

dyrektora, kierujacego pracami biura na podstawie regulaminu podlegajacego akceptacji
Zarzadu oraz zakup niezbednych artykutow biurowych.
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Komisja Rewizyjna

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia, powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cia.

2. Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 3 cztonkow, ktérzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komis;ji.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie moga pozostawac z czlonkami organu zarzadzajacego
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;j.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i zadanie wyjasnien.
Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu.
Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
w statucie.
Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowa udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.
Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Warnym Zebraniu.

§ 29

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zapadaja

zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji. Na podstawie
uchwaty pelnego sktadu. Komisja Rewizyjna, moze podejmowac¢ uchwaty w gltosowaniu
tajnym.

§ 30

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga penic innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

3.Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

4.Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 31

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

Sktadki cztonkowskie.

Darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbidrki publiczne.
Dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w catosci do 31 marca, lub w dwoch

réwnych ratach. Pierwsza do 31 marca, a druga do 31 sierpnia kazdego roku.

5. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki w ciggu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyj¢ciu na czlonka Stowarzyszenia.

6. Wysokos¢ sktadek ustala Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

~

. Srodki finansowe gromadzone na koncie celowym w przypadku $mierci cztonka

(podopiecznego) przeksiggowane zostaja na konto gtéwne. O celu spozytkowania
decyduje zarzad (uchwata zarzadu)

8. 15% s$rodkow finansowych gromadzonych na wszystkich kontach celowych
zostaje przeksiggowana automatycznie na konto gldéwne w momencie wptywu z
przeznaczeniem na cele statutowe.

§ 32

Dla zachowania przejrzystosci dzialania Stowarzyszenia zakazuje sig:

1.
2.
3.

o

Do

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz 0sob z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,osobami bliskimi”,

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub

na preferencyjnych warunkach,

Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,

Zakupu na szczegoOlnych zasadach towaréw lub ustlug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy

oraz ich osoby bliskie,

sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,

Stowarzyszenia, zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie w tym Prezes lub wiceprezes
pod nieobecno$¢ prezesa.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 33

1. Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania, podjetej bezwzgledna wiekszoscia
glosow w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem
§19p, 2.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie w taki sam sposob, jak
uchwale o zmianie Statutu Stowarzyszenia.

3. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz

przeznaczenia jego majatku.
§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach. (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi
zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).



